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คำนำ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น เพื่อสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ผ่านมาในภาพรวม                 
ว่าเป็นไป ตามแผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจ้างที ่ได้กำหนดไว้หรือไม่ มีความคุ ้มค่าหรือมีความสามารถใน                       
การประหยัดงบประมาณได้มากน้อยเพียงใด วิธีการจัดซื้อจัดจ้างมีแนวโน้มเป็นไปในวิธีการใด มีการใช้
งบประมาณในแต่ละวิธีการเป็นจำนวนเงินเท่าใด วิธีการนั้นมีความเสี่ยงหรือข้อจำกัดอย่างไร/หรือไม่ รวมทั้งมี
การจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปปรับปรงหรือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีต่อไปด้วยทั้งนี้เพ่ือประโยชน์
ในการทบทวนและวางแผน การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไปมีประสิทธิภาพ               
และเกิดความคุ้มค่าสูงสุดและเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาทวี เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธปฏิบัติ และ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง เกิดการแข่งขัน             
อย่างเป็นประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ภายใต้ข้อกำหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

  หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา สามารถเป็นแนวทางเบื้องต้นในการ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆได้ในระดับหนึ่ง                       
หากมีข้อผิดพลาดประการใด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี ยินดีนำไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อการพัฒนาใน
โอกาสต่อไป 

 

   
                                      งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี 
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บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาตรการ   
3ป. ๑ค.(ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย)มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน(IntegrityandTransparencyAssessment 
:ITA อย่างมีประสิทธิภาพมาตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ได้ให้ความสำคัญ และกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เป็นวาระสำคัญโดยการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลยืดหลักการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
ประส ิทธ ิภาพ และร ่วมข ับเคล ื ่ อนแผนแม ่บทการปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิ ชอบ  
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) บูรณาการร่วมกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินผ่าน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกท่ี
ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของผู้ บริหารและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผย
ข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไป
จนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมิน
แนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  เพื่อสร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปรงใสสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์  วิธีปฏิบัติ
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดว้ย
ว ิธ ีตลาดอิเล ็กทรอนิกส ์ (Electronic Market : e-market) และด้วยว ิธ ีประกวดราคาอิเล ็กทรอน ิกส์  
(Electronic Bidding : e-bidding) ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ดำเนินการให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และมีมาตรฐานเดียวกัน ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบได้ ตามคำสั ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่                 
๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับข้อกำหนดการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน 
  ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา จึงจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ซ ึ ่ งหมายถ ึงแผนปฏ ิบ ัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐตามระเบียบ                           
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี     
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e- market) และด้วย
วิธ ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) ลงวันที ่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘                     
และจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ต่อไป 



2.วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้การจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 2.๒ เพ่ือสนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 ๒.๓ เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 2.๔ เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปรับปรุงกระบวนงานให้มี
ประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบไต้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๓. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๓.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 ๓.๒ การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
และมีการแข่งชันอย่างเป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริตคอรีรักงานสาธารณ 
 3.๓ การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๔ ๑ บุคลากรผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี 
 4.๒ ผู้รับผิดชอบจัดหาพัสดุ ของสำนักงานสาซารณสุขอำเภอนาทวี 
 ๔.๓ งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี 
 
๕. ขอบเขตการดำเนินงาน 
 กลุ่มเป้าหมายในข้อ ๔ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคน ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี 
 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการที่ดำเนินการโดย
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน                 
ปีงบประมาณ พ ศ. ๒๕๖8 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ ศ ๒๕๖8 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา
อุปสรรคข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรงประสิทธิภาพของการจัดหา
พัสดุ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้น
จำนวน 45 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2568 โครงการคิดเป็นร้อยละ 100  
วงเงินได้รับจัดสรร 530,964.33 บาท (เงินห้าแสนสามหมื่นเก้าร้อยหกสิบสี่บาทสามสิบสามสตางค์) 

 ๑.๑ ร้อยละของโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำแนกตามวิธีการ  
จัดซื้อจัดจ้าง 
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 

จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(โครงการ) 

 
ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 0 
2.วิธีคัดเลือก 0 0 
3.วิธีเฉพาะเจาะจง 49 100 
              รวม 49 100 

 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมี
จำนวนทั้งสิ้น 49 ครั้ง พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 49 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
100 

 

 

 

 



 
๑.2 ร้อยละของงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
ตารางที่ 2 แสดงร้อยละงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 

จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(โครงการ) 

 
ร้อยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 0 
2.วิธีคัดเลือก 0 0 
3.วิธีเฉพาะเจาะจง 530,964.33 100 
              รวม 530,964.33 100 

 จากตาราง จะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาทวี จำนวน 530,964.33 บาท พบว่างบประมาณที ่ใช้ในการจัดซื ้อจัดจ้างทั ้งหมดโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างที่อาจมีความเสี่ยงต่อการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาทวี คือการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องกระทำเร่งด่วน เพ่ือให้การดำเนินงานให้ทันความต้องการของหน่วยงาน 
และการจัดซื้อจัดจ้างที่มีหลายรายการในช่วงเดียวกันอาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้และอาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของกิจกรรมในแต่ละโครงการที่กำหนดไว้ 
๓. ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ลำดับ ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ หมาย
เหต ุ

1. การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทันต้องความต้องการของ
หน่วยงาน และการจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วน 

- จัดทำแผนความต้องการของแต่ละกลุ่มงานไว้
ล่วงหน้าให้เพียงพอ 
- วางแผนการดำเนินการดำเนินการล่วงหน้าหรือ
สำรวจความจำเป็นก่อนการใช้อย่างน้อยไม่เกิน 
15-30 วัน 

 

2. การบันทึกข้อมูลในระบบ (e-Government  
Procurement : e-GP) พบปัญหาการ 
เชื่อมต่อมีปัญหา ช้าและขัดข้องบ่อยและ 
บางครั้งเอกสารจากในระบบไม่สามารถพิมพ์ได้
โดยตรง ต้องมีการแก้ไข และบันทึก 
ซ้ำๆ ต้องใช้เวลาในการบันทึกแต่ละโครงการ 
 

จัดให้มีช่องทางการสื ่อสาร เพื ่อให้คำปรึกษา 
และคำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่และสามารถแก้ไข
ปัญหาได้ทันท่วงที 
 

 

3. ผู้รับผิดชอบงานพัสดุมีภาระหน้าที่หลายด้าน และ
ไม่ใช่บุคลากรที่มีความชำนาญและความเข้าใจใน
ด้านพัสดุโดยตรง อาจส่งผลต่อความถูกต้องความ
ครบถ้วน และเกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน 

จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ
รูปแบบเอกสารในรูปแบบและวิธีที่มีการใช้งาน
เป ็นประจำ  เพ ื ่ ออำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับผิดชอบชอบงาน 

 



 

๔.วิเคราะห์ความสามารถในการหยัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  การดำเนินการโดยคิดถึงความประหยัด ความค่า คุ้มทุน มีมาตรการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน 
และการลดค่าใช้จ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงลง และใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
 5.แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ได้กำหนดแนวทางแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2568 ให้บรรลุเป้าหมายแล้วเสร็จทันเวลาตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดังนี้  
 1. จัดทำแนวทางและขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 2. กำหนดแนวทางและปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยให้มีการสำรวจความต้องการของผู้ใช้พัสดุก่อนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ตรง
กับความต้องการของผู้ใช้ 
 3. จัดประชุม หรือจัดเวทีซักถาม และเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  
 4. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา แก่เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และทาง Social media (Line group) รวมทั้งใช้ในการติดตาม
งาน 
 5. จัดทำแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
 6. ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างที่
กำหนดและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
 7. ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุที่ต้องการให้ชัดเจน และจัดหา
พัสดุให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด  
 8. ผู้ปฏิบัติงานควรกำหนดแผนการเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพให้มีความเข้าใจใน
ระเบียบ และวิธีปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งศึกษา ค้นคว้า จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 9. มีการประเมินตรวจสอบภายใน ปีละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

 


