
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี         
อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทําแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2567) ที่กําหนดวิสัยทัศน์ว่า “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบ 
บูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ แม้จะสิ้นสุดกรอบระยะเวลาการใช้
แผนแม่บทฯแล้ว แต่ปรากฏว่าปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของแผนแม่บท  การ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี เพื่อให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น ประเทศที่มี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  

 ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ให้เกิดเป็นรูปธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี จึงแสดง
เจตจํานงในการต่อต ้านการทุจร ิต ด ้วยการจ ัดทําแผนปฏิบ ัต ิการ ป ้องกัน ปราบปรา มการทุจริต           
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการเหตุผล  

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ ๒๕๖๔) เพื่อมุ่งสู่ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านการ
ทุจริต (Zero Tolerance And clean Thailand ) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี และ
ภายใต้แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข เพื่อบรรลุ
วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  

 การผลักดันให้มีการแปลงแผนแม่บทฯ ไปสู่การการปฏิบัติงาน มีมาอย่างต่อเนื่องผ่านการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรมทั้งด้านการป้องกันการทุจริต การปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและการ
คุ้มครองคุณธรรม และการดําเนินการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี ล้วนเป็นไปตามนโยบายและทิศ
ทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของรัฐบาล  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๖๓ 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีมาตรการกลไกที่มี ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด การมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อต้าน ชี้เบาะแส  

๒. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อมุ่งสู่การเป็น ประเทศที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

๓. แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  

๔. นโยบายกระทรวงสาธารณสุขประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ด้านธรรมาภิบาล โดยยึดหลัก        
ธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน  
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  

วิสัยทัศน์  
 “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  

พันธกิจ  
 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต  
๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล  



๓. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  

๔. เพื่อส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี  

วิสัยทัศน์  
“สำนักงานสาธารรสุขชั้นนําที่มีคุณภาพ สร้างระบบสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืน” พันธกิจ  
๑. ดูแลสุขภาพตามมาตรฐาน แบบองค์รวม  
๒. บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือองค์กรมีชีวิตชีวา ประชามีสุข 
 ๓. บูรณาการงานในเชิงรุก ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน บริหารจัดการโดยชุมชน  

อัตลักษณ์  
“ซื่อสัตย์ สุจริต สามัคคี มีวินัย”  

วัตถุประสงค์การจัดทําแผน  
๑. เพื่อเสริมสร้างและสนับสนุนให้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร  
๒. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อการใช้ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
๓. เพื่อปรับปรุงระบบ วิธีการทํางานและการให้บริการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความโปร่งใสและลด

ความเสี่ยงของการทุจริต  
๔. สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๕. เพื่อสร้างจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต  

เป้าหมาย  
๑. บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระเบียบ 

ข้อบังคับ กฎหมาย ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
๒. ทุกหน่วยงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี มีจิตสํานึกที ่ด ีในการปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมาย  
๒. การปฏิบัติงานของบุคลกรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
๓. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี มีส่วนร่วมในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทว ีอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

 

สสอ.นาทว ีผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 

บุคลากรของ สสอ.นาทวียึด

มั่นในคุณธรรมปฏบิัติงาน

ด้วยความซื้อสัตยส์ุจรติ ไมม่ี

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ

ปฏิบัติงาน 

สสอ.นาทว ี 

สสอ.นาทว ี 

(นายชอบ บุญช่วย) 

สาธารณสุขอำเภอนาทวี 

มีนาคม 
2569 

ตุลาคม 
2568 - 

กัยายน 
2569 

 


