
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และ         
การคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

..................................................................... 

ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และ 
บุคลากรทุกคน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความ   
เทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และ  
การ คุกคามทางเพศในการทำงาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทำการ
ใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับ
บัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี 

 ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดังกลาว สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอนาทวี จะดำเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากำเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอ     
หญิงชาย ไมกระทำอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และ       
ไมกระทำการ ใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคน ของสำนักงานสาธารณสุข     
อำเภอนาทวี ใหปฏิบัติโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก 
แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก ผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานราชการ พนักงานกระทวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวของหรือ 
ดำเนินงานรวมกับหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี  

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด
และ การคุกคามทางเพศในการทำงาน 

      ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2568 

 

  (นายชอบ  บุญช่วย) 
  สาธารณสุขอำเภอนาทวี 

 
 



 
 
 
 

 
                ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
               “MOPH ITA 2026: DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษของ MOPH ITA” 

..................................................................... 

ข้าพเจา นายชอบ บุญช่วย สาธารณสุขอำเภอนาทวี ในฐานะผูบริหารของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาจะทำหนาที่ นำบุคลากร    
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดี      
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวย ความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยูดวย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติราชการอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจและยืนหยัด    
ที่จะกระทำในสิ่งที่ ถูกตองชอบธรรม ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน 
สวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตำแหนงหนาที ่หาประโยชนบน       
ความทุกขยากของประชาชน ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแกซื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบไดโปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทำในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปน แบบอยางที่ดีและรักษาภาพ
ลักษณของทางราชการ และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสาน พระราช
ปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง     
ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

     ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2568 

 

 (นายชอบ  บุญช่วย) 
  สาธารณสุขอำเภอนาทวี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
..................................................................... 

ข้าพเจา นายชอบ บุญช่วย สาธารณสุขอำเภอนาทวี ในฐานะผูบริหารของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ขอประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจาก         
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคน    
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริต
ใหเกิดขึ้นในองคกร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สรางทัศนคติ คานิยมที่ดี ในการปฏิบัติหนาที่ ใหสามารถคิด
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติ และมีฐาน
ความคิดที่คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวา ประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่
ราชการอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือก ปฏิบัติ ไมกระทำอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนโดยรวม ไมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือ
จากทรัพยสินหรือประโยชนอันควร ไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ
แหงกฎหมาย เวนแตเปน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐ 
จรรยาบรรณกระทรวง สาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของ         
เจาหนาที่ของรัฐทุก ตำแหนง และทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด เพื่อใหกระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นำสู “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)   

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2568 

 

      
  (นายชอบ  บุญช่วย) 

      สาธารณสุขอำเภอนาทวี 
 
 


