
Vision
"คนนาทวีสุขภาพดี

 ทุกภาคีมีส่วนร่วม

เชื่อมการบริการดว้ยหวัใจ"



Mission
1.จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ 
2.ดำเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอ 
3.กำกับ ดูแล ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
สาธารณสุขให้เป�นไปตามกฎหมาย การบริการที�มีคุณภาพ และมีการ
คุ้มครองบริโภคด้านสุขภาพ 
4.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย



เป้าประสงค์
1.ประชาชนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม สามารถดูแลตัวเองให้มีสุขภาพที่ดี  
และใช้บริการอย่างเหมาะสม 
2.ชุมชน ภาคีเครือข่ายร่วมจัดการสุขภาพชุมชนอย่างเข้มแข็ง 
3.เครือข่ายบริการสุขภาพมีคุณภาพ มาตรฐาน เทคโนโลยีที�ทันสมัย เชื�อมโยง
เป�นหนึ�งเดียว
4.บุคลากรมีคุณธรรม สมรรถนะ ขวัญกําลังใจ มีความสุขและสร้างสรรงานที�มี
คุณค่า
5.ระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล 



Motto
"ก่อเกิดงาน

ประสานภาคี

น้ องพี� มีความสุข"



ขับเคลื�อนด้วยเครือข่าย
มุ่งสู่เป�าหมายเพื�อการพัฒนา
บริการด้วยหัวใจที�มีคุณค่า
เทคโนโลยีก้าวหน้า สู่นวัตกรรม

N-A-W-I
 Core values



1.พัฒนาและแก้ไขป�ญหาสาธารณสุขในพื�นที�
2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ
3.พัฒนาผลงานวิชาการ 
4.การทำงานกับเครือข่ายเป�นเนื�อเดียวกัน
5.การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ ดิจิทัลและข้อมูลสุขภาพ
6.การสร้างเสริมขวัญและกําลังใจของบุคลากร

เข็มมุ่ง 



1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภค 
2.ด้านระบบบริการสุขภาพ 
3.ด้านการจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
4.ด้านบริหารด้วยธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ 
5.ด้านการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ ดิจิทัลและข้อมูลสุขภาพ 

Stretegic issues 

How do we get there?



1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภค 
(หมอนภัทร/สาวิณี/อุรัตน์/สรพงษ์)

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรค พัฒนาคุณภาพชีวิตทุก   
กลุ่มวัย
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ
บริหารจัดการสิ�งแวดล้อม

Stretegic issues 

How do we get there?



2.ด้านระบบบริการสุขภาพ (หมอกัมปนาท/ศิลา/บุญตนา/ทิพพิมล)
การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิให้มีคุณภาพ เชื�อมโยงบริการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามกลุ่มอาการ
พัฒนาระบบบริการ การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ

Stretegic issues 



3.ด้านการจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ (สุภาณี/ภานุมาศ/พวงทิพย์/
ศิราภรณ์)

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุข

Stretegic issues 

How do we get there?



4.ด้านบริหารด้วยธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ (ภานุมาศ/วราภรณ์/
ธัณภ์วรัตน์/กาญจนา)

พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ
องค์กรคุณภาพ
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

Stretegic issues 

How do we get there?



5.ด้านการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ ดิจิตัล และข้อมูลสุขภาพ       
(หมอสิริชัย/สุภาณี/รัชนีกร/สุนิสา)

จัดทําชุดข้อมูลและความรู้ในการประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ด้าน
สุขภาพ
ประสานกับพื�นที�เพื�อวางแผนป�ญหาสุขภาพ ให้ความรู้ในชุมชนตาม
ประเด็นป�ญหา
ประเมินผลการรับรู้

Stretegic issues 

How do we get there?



" ที่ผ่านมา เราทุกคนลุยงานกันมาอย่าง
เต็มที่ โดยเฉพาะในช่วงของวิกฤติโควิด
เห็นถึงความทุ่มเท เหน็ดเหนื่อย มี
ปัญหาให้เราแก้กันได้ทุกวัน...แต่เราทุก
คนก็ต่อสู้กับมันจนผ่านมาได้
     ขอขอบคุณครอบครัวสา"สุขนาทวี
ทุกคนด้วยหัวใจ ขอให้คณุความดีที�
พวกเราทกุคนได้ปฏิบติั จงสง่ผลให้
ประสบแต่ความสขุ ความสาํเรจ็ มี
สขุภาพที�แขง็แรง เพื�อจะได้รว่มลยุงาน
ขา้งหนา้กันต่อไป"



ยินดีต้อนรับ
นายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว

สาธารณสุขนิเทศก์  เขตสุขภาพที่  12
พร้อมคณะตรวจราชการฯ

คปสอ .นาทวี  จ .สงขลา



ๅ

กรอบการนำเสนอ....
ข้อมูลทั�วไป1.

ๅ3.

ๅ5.
4.

ๅ2.

ๅ4.

สถานะสุขภาพ
และการวิเคราะหป์�ญหาสขุภาพ

แผนยุทธศาสตร์
และประเด็นท้าทาย

ประเด็นการตรวจราชการ

งานเด่น ด ีมทีี�นาทวี



ข้อมูลทั�วไป

"นาทวี เมืองมีเสน่ห์"



"เสน่ห์เมืองนาทวี ศรีวัดในวัง  มนต์ขลังเขาน้ำค้าง รวยยางพารา     

                              

              เนื้อหนาขนุนทอง  ลองกองมีชื่อ  เลื่องลือสะเดาเทียม"



สถานะสุขภาพ
และการวิเคราะห�ป�ญหาสุขภาพ



การวิเคราะห์ข้อมูล
สู่แผนปฏิบัติการ

ปี 2567



แผนการพัฒนา
ผลงานเด่น

ปี 2567



แผนปฏิบัติการ 

(ปี 2566-2570)
ด้านการบริหารทรัพยากร



แผนยุทธศาสตร์
และประเด็นท้าทาย

N-A-W-I



ประเด็นการตรวจ
ราชการ



งานเด่น ดี มีที�นาทวี
 

ครอบครัวสา"สุขนาทวี



ข้อมูลทั�วไป



ประเด็นการ
ตรวจราชการ

Item 1
20%

Item 2
20%

Item 3
20%

Item 4
20%

Item 5
20%



สถานะสุขภาพและการ
วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ
ในพื้นที�



กระบวนการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์



ความภาคภูมิใจ
 

ครอบครัวสา"สุขลําชิง



แผนพัฒนา รพ.สต.



บทสรุป...กองทุนสุขภาพตำบล   อ.นาทวี
สิ่งที�ไดจ้ากการชวนคุย

กลยุทธที์�กําหนดร่วมกนั
ขอให้ มีการมอบหมายงานใหช้ดัจน ไม่ใช่งานฝาก
รีบทบทวน และแต่งต ั �งคณะกรรมการฯ ชุดใหม่ (ชุดเก่ายงัปฏิบติัหนา้ที�ต่อไดไ้ม่เกิน 90 วนั)
ขอให้ มีการประชุมอย่างสมํ�าเสมออย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ั �ง
ให้ มีการแต่งต ั �งอนุกรรมการที�จําเป� น เช่น ชุดกล ั�นกรองโครงการฯ เพื� อความรวดเร็ว
กำหนด Timeline การดําเนินการแต่ละข ั �นตอนใหช้ดัเจน
ร่วมกนัประชาสมัพนัธก์ารของบกองทุนฯ และหลกัเกณฑก์ารเขียนโครงการฯ
จั ดเวทีกลาง เพื� อร่วมพูดคุย โดยเชิญ สปสช.มาเป� นวิทยากร (พ.ค.2566)

"ก่อเกิดงาน ประสานภาคี นอ้ งพี� มีความสุข"

ในส่วนที�เป� น อบต.จะเป� นงานฝาก ไม่มีผูร้บัผิดชอบที�ชดัเจน
บางกองทุนอยู่ในระหว่างการพิ จารณาแต่งตั้  งคณะกรรมการฯ ชุดใหม่ ชุดเก่าก็หยุดปฏิบั ติ
หน้ าที่ ทำให้ ไม่ได้ มีการประชุมเพื่ อพิ จารณาอนุมั ติโครงการฯ 
แต่ละภาคส่วนส่งโครงการฯของบเข้ าไปน้ อย /ไม่เป็ นไปตามหลั กเกณฑ์  (แต่สั ดส่วนของ
สาธารณสุข โดยภาพรวมประมาณ 25-30% แต่ยั งไม่ครอบคลุมกลุ่มวั ยและปัญหา
สาธารณสุขในพื้ นที่)
บางโครงการทำไม่ทั น ในช่วงเวลาที่กำหนด เลยต้ องคืนเงิน 
ในช่วงป�  2563-2564 ในช่วงสถานการณโ์ควิด-19 ไม่มีโครงการฯเสนอพิจารณา จะใชเ้ป� น
โครงการภาพรวมในการแกไ้ขป�ญหาโควิด-19 เท่าน ั �น



นายกฤตภั ทร ครุฑกุล นางนั นทนา  ศรีพินิจ นางสาวกั ลยาภสัร ์ธนะภทัรจิรากุล

ผอ.สำนกัตรวจและประเมินผล
สำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน

ผู้ เชี�ยวชาญ
กรมสุขภาพจิต

บริษทัเซจูแป เอเจนซี� จํากดั

ยินดีต้อนรบั คณะอนกุรรมการฯ
ด้วยความยนิดียิ�ง



ทิศทางการพัฒนาองค์กร  
มอง

สสอ.นาทวี     2 5 6 6- 2 5 7 0



 ครุภัณฑ์ ที�ดิน สิ�งก่อสร้าง

วางแผนปรับโฉมให้ดูดี+Green&Clean

ครุภัณฑ์มีความพร้อม
กล้องวงจรป�ดมีความพร้อม

มีบ้านพักอยู่ในสภาพดี
วางแผนติดตั�ง Solar Roof Top

ระบบแสงสว่างบริเวณอาคารฯและบ้านพักเพียงพอ

วางแผนการใช้พื�นที�ว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด
วางแผนก่อสร้างรั�ว รอบ รพ.สต.



 การขับเคลื�อน พชอ./พชต.
1.การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ กลุ่มเปราะบาง(สสอ./กศน.)

การปรับฐานข้อมูลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน (imed@home)
 หน่วยงานที�เกี�ยวข้องสามารถเข้าถึงได้แบบ Real time

พชต.วางแผนพิจารณาครัวเรือน/รายบุคคล ที�มีความลําบาก
สุดๆ เพื�อร่วมวางแผนดูแล ช่วยเหลือคุณภาพชีวิตทุกมิติ

การขึ้นทะเบียนผู้พิการครบถ้วน

การขับเคลื�อนชมรมผู้สูงอายุทั�งระดับปฐมภูมิและอําเภอ



 การขับเคลื�อน พชอ./พชต.
1.  การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ กลุ่มเปราะบาง (ต่อ) 

ประสานการขับเคลื่อนกองทุน LTC 

ร่วมขับเคลื�อน "ชมรมคนนาทวีไม่ทอดทิ�งกัน"

วางแผนการจัดตั้งศูนย์สร้างสุขในระดับพื้นที่ 
วางแผนการขับเคลื�อนโรงเรียนผู้สูงอายุ

จัดหาเงิน "กองทุนทําความดี คนนาทวีไม่ทอดทิ�งกัน"



 การขับเคลื�อน พชอ./พชต.
2. การจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม (ท้องถิ่นอำเภอ/.....) 

การคัดแยกขยะจากต้นทาง(3Rs)และการจัดการที่ถูกหลักฯ 

การจัดทำถังขยะเปียก /ถังปุ๋ยหมัก น้ำหมักจุลินทรีย์ 
ประสาน อปท.ในการดำเนินการแปลงขยะเป�นทุน/บุญ

การประกวดบ้าน/ชุมชนสะอาด หรือรักษ์สิ�งแวดล้อม

แผนจิตอาสาพัฒนาสิ�งแวดล้อมทุกเดือน ทุกตําบล



 การขับเคลื�อน พชอ./พชต.
3. อาหารปลอดภัย (เกษตรอำเภอ/พัฒนาการอําเภอ)

วางแผนเกษตรอินทรีย์ และขยายผลศูนย์เรียนรู้ฯ 
ประเมินมาตรฐาน CFGT และ No Foam
การเฝ้าระวังตรวจสารปนเป�� อน และสารเคมีในเกษตรกร
การประกวดศูนย์เรียนรู้ฯ /เกษตรอินทรีย์/ร้านอาหาร
วางแผนการจัดตั�งชมรมผู้ประกอบการร้านอาหาร



 การขับเคลื�อน พชอ./พชต.
4. อุบัติเหตุ (ผกก./รพ.สมเด็จฯ)

การวิเคราะห์จุดเสี่ยงร่วมกัน และวางแผนแก้ไข 
การรณรงค์สวมหมวกกันน็อค เน้นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกหน่วยงานก่อน และขยายผลไปถึงชุมชน

สร้างการรับรู้และปลูกฝ�งการป�องกันอุบัติเหตุในกลุ่มวัยเรียนทุกโรง
หน่วยงานภาครัฐเป�นสถานที�เข้มงวดการสวมหมวกกันน็อค

รณรงค์ สร้างการรับรู้ในช่วง 7 วันอันตรายอย่างต่อเนื�อง
หน่วยงานที�เกี�ยวข้องตรวจสอบสัญญานไฟ เครื�องหมายจราจร



 การขับเคลื่อนประเด็นหลักอื่นๆ 
1.วางแผนจัดหากระเป๋าเยี่ยมบ้านประจำตัว อสม. 
2.วางแผนจัดหากระเป�าดูแลสุขภาพประจําวัดและมัสยิด

4.วางแผนระบบ Paperless สสอ.  

5.วางแผนการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยร่วมบริการ สสอ.  

3.ระบบสุขภาพปฐมภูมิและการเชื่อมโยงที่มีคุณภาพ  

6.วางแผนการพัฒนาผลงานวิชาการ (บุคลากร, อสม.)  
7.วางแผนการสร้างการรับรู้ในประเด็นที�สําคัญอย่างต่อเนื�อง

(งาน Routine ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย (Aim to goal)ปกติ) 



Networking
Aim to goal
Work with service mind
Innovation&Information techlogy

N-A-W-I

Core values



บทสรุปของความสาํเรจ็...

"คนทับช�าง ไม�ทอดท้ิงกัน"

ภาคประชาชน/ประชาสังคม/
ชมรมต่างๆ

ภาครัฐ

อปท.(อบต.,อบจ.) ทับชา้งคอมเพล็ก

" ผู้ สู ง อ า ยุ สุ ข ภ า พ ดี

ด้ ว ย วิ ถี ชี วี ค น ทั บ ช้ า ง "

(ดูแลทั�ง 4 มติิ+คนทับชา้งนา่รกั)

รางวัลฟ�นเฟ�อง พชอ.ระดับประเทศ

โรงเรียนผูส้งูอายุ ศูนยส์รา้งสขุชุมชน

พชอ.นาทวี เครือขา่ยสขุภาพ อ.นาทวี

ผู้นาํชุมชน
ป.ตำบล
ร.ร.
พช.
กศน.
เกษตร
อพม.

รพ.สต.

ทีมสหวชิาชพีจาก รพ.

เกิดนวตักรรม
สร้างบุคคลต้นแบบ
เป็นสถานที�ศึกษาดงูาน
เป็นสถานที�ฝ�กงาน นศ.แพทย์





ประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข
 (พนักงานอนามยั) รุ�นที ่45 วสส.ยะลา

    นายชอบ  บุญช�วย
สาธารณสุขอำเภอนาทวี
      จังหวัดสงขลา

สาธารณสุขศาสตรบณัฑติ มสธ.

นิตศิาสตรบณัฑติ ม.รามคาํแหง

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการ
จัดการสิง่แวดล�อม มอ.หาดใหญ�



ๅ

กรอบแลกเปลี่ยน....
ภาพรวมการบริหารยุทธศาสตรภ์าครฐั1.

ๅ2.1

ๅ2.3

4.

ๅ2.

ๅ2.2

ปัจจัยที่สำคัญต่อการ
บริหารงานสาธารณสขุ

ปัจจยัดา้นการเงิน

ปัจจยัดา้นระบบโครงสรา้งพื�นฐาน

ปัจจยัดา้นการบรหิารจดัการ



กระบวนการบริหารยุทธศาสตร์ 
(Strategic Management Process)



หน่วยงานภาครัฐ
บริหารยุทธศาสตร์ไปเพื่ออะไร? 



กรอบแนวคิดของ
การบริหารยุทธศาสตร์ด้วย BSC



มิติการบริหารยุทธศาสตร์



กระบวนการวางแผนและการนำ
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ



กลไกการนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ
(Strategic Implementation)



การประเมินผลยุทธศาสตร์
(Strategic Evaluation)

เป็นการประเมินผลความสําเร็จ
โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน
จริงกับเป้าประสงค์ที่กําหนดไว้ใน
แผนยุทธศาสตร์

ระดับประเด็นยุทธศาสตร์

ระดับแผนยุทธศาสตร์





ปัจจัยที่สำคัญต่อการ
บริหารงานสาธารณสขุ

ปัจจยัดา้นการเงิน
งบประมาณ

      งบนอกประมาณ

งบกองทุนหลักประกันสขุภาพ (กองทนุตําบล/กองทนุ LTC)
งบ PP (โอนตรงไปยังหนว่ยบรกิาร)

งบค่าเสื�อม (ระดบัเขต,จงัหวดั,CUP)

งบอื่นๆ



ปัจจัยที่สำคัญต่อการ
บริหารงานสาธารณสขุ

ปัจจยัดา้นระบบโครงสรา้งพื�นฐาน

ที่เกี�ยวเนื�องกับการใหบ้รกิาร

ที่เกี�ยวเนื�องกับความปลอดภัย

ที่เกี�ยวเนื�องกับขวญักําลังใจของบุคลากร



ปัจจัยที่สำคัญต่อการ
บริหารงานสาธารณสขุ

ปัจจยัดา้นการบรหิารจดัการ



ปัจจัยที่สำคัญต่อการ
บริหารงานสาธารณสขุ

ปัจจยัดา้นการบรหิารจดัการ



ปัจจัยที่สำคัญต่อการ
บริหารงานสาธารณสขุ

ปัจจยัดา้นการบรหิารจดัการ



ปัจจัยที่สำคัญต่อการ
บริหารงานสาธารณสขุ

ปัจจยัดา้นการบรหิารจดัการ



ปัจจัยที่สำคัญต่อการ
บริหารงานสาธารณสขุ

ปัจจยัดา้น
การบริหารจดัการ



ปัจจัยที่สำคัญต่อการ
บริหารงานสาธารณสขุ

ปัจจยัดา้น
การบริหารจดัการ




	Vision
	Mission
	เป้าประสงค์
	Motto
	Core values
	N-A-W-I

	เข็มมุ่ง
	Stretegic issues
	1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภค  2.ด้านระบบบริการสุขภาพ  3.ด้านการจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ  4.ด้านบริหารด้วยธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ  5.ด้านการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ ดิจิทัลและข้อมูลสุขภาพ

	Stretegic issues
	1.ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภค  (หมอนภัทร/สาวิณี/อุรัตน์/สรพงษ์)
	ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรค พัฒนาคุณภาพชีวิตทุก   กลุ่มวัย
	ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
	คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ
	บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม


	Stretegic issues
	2.ด้านระบบบริการสุขภาพ (หมอกัมปนาท/ศิลา/บุญตนา/ทิพพิมล)

	Stretegic issues
	3.ด้านการจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ (สุภาณี/ภานุมาศ/พวงทิพย์/ ศิราภรณ์)
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุข


	Stretegic issues
	4.ด้านบริหารด้วยธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ (ภานุมาศ/วราภรณ์/ธัณภ์วรัตน์/กาญจนา)
	พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
	พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ


	Stretegic issues
	5.ด้านการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ ดิจิตัล และข้อมูลสุขภาพ       (หมอสิริชัย/สุภาณี/รัชนีกร/สุนิสา)
	จัดทำชุดข้อมูลและความรู้ในการประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพ
	ประสานกับพื้นที่เพื่อวางแผนปัญหาสุขภาพ ให้ความรู้ในชุมชนตามประเด็นปัญหา
	ประเมินผลการรับรู้


	" ที่ผ่านมา เราทุกคนลุยงานกันมาอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะในช่วงของวิกฤติโควิด เห็นถึงความทุ่มเท เหน็ดเหนื่อย มีปัญหาให้เราแก้กันได้ทุกวัน...แต่เราทุกคนก็ต่อสู้กับมันจนผ่านมาได้      ขอขอบคุณครอบครัวสา"สุขนาทวีทุกคนด้วยหัวใจ ขอให้คุณความดีที่พวกเราทุกคนได้ปฏิบัติ จงส่งผลให้ประสบแต่ความสุข ความสำเร็จ มีสุขภาพที่แข็งแรง เพื่อจะได้ร่วมลุยงานข้างหน้ากันต่อไป"
	ยินดีต้อนรับ
	นายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12 พร้อมคณะตรวจราชการฯ

	กรอบการนำเสนอ....
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	ข้อมูลทั่วไป
	"เสน่ห์เมืองนาทวี ศรีวัดในวัง  มนต์ขลังเขาน้ำค้าง รวยยางพารา
	เนื้อหนาขนุนทอง  ลองกองมีชื่อ  เลื่องลือสะเดาเทียม"
	สถานะสุขภาพ
	การวิเคราะห์ข้อมูล สู่แผนปฏิบัติการ
	แผนการพัฒนา ผลงานเด่น
	แผนปฏิบัติการ
	ด้านการบริหารทรัพยากร
	N-A-W-I
	ประเด็นการตรวจราชการ
	งานเด่น ดี มีที่นาทวี
	ข้อมูลทั่วไป
	ประเด็นการ ตรวจราชการ
	สถานะสุขภาพและการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ ในพื้นที่
	กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	ความภาคภูมิใจ
	แผนพัฒนา รพ.สต.
	บทสรุป...กองทุนสุขภาพตำบล   อ.นาทวี
	สิ่งที่ได้จากการชวนคุย
	กลยุทธ์ที่กำหนดร่วมกัน

	ยินดีต้อนรับ คณะอนุกรรมการฯ
	ด้วยความยินดียิ่ง
	นายกฤตภัทร ครุฑกุล
	นางนันทนา  ศรีพินิจ
	นางสาวกัลยาภัสร์ ธนะภัทรจิรากุล



	มอง
	ทิศทางการพัฒนาองค์กร

	ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง
	การขับเคลื่อน พชอ./พชต.
	การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ กลุ่มเปราะบาง(สสอ./กศน.)
	การปรับฐานข้อมูลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน (imed@home)  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงได้แบบ Real time
	การขึ้นทะเบียนผู้พิการครบถ้วน
	การขับเคลื่อนชมรมผู้สูงอายุทั้งระดับปฐมภูมิและอำเภอ

	การขับเคลื่อน พชอ./พชต.
	ประสานการขับเคลื่อนกองทุน LTC
	วางแผนการจัดตั้งศูนย์สร้างสุขในระดับพื้นที่
	วางแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุ
	ร่วมขับเคลื่อน "ชมรมคนนาทวีไม่ทอดทิ้งกัน"
	จัดหาเงิน "กองทุนทำความดี คนนาทวีไม่ทอดทิ้งกัน"


	การขับเคลื่อน พชอ./พชต.
	การขับเคลื่อน พชอ./พชต.
	การขับเคลื่อน พชอ./พชต.
	4. อุบัติเหตุ (ผกก./รพ.สมเด็จฯ)
	การวิเคราะห์จุดเสี่ยงร่วมกัน และวางแผนแก้ไข
	การรณรงค์สวมหมวกกันน็อค เน้นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกหน่วยงานก่อน และขยายผลไปถึงชุมชน
	หน่วยงานภาครัฐเป็นสถานที่เข้มงวดการสวมหมวกกันน็อค
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบสัญญานไฟ เครื่องหมายจราจร
	รณรงค์ สร้างการรับรู้ในช่วง 7 วันอันตรายอย่างต่อเนื่อง


	การขับเคลื่อนประเด็นหลักอื่นๆ
	วางแผนจัดหากระเป๋าเยี่ยมบ้านประจำตัว อสม.
	2.วางแผนจัดหากระเป๋าดูแลสุขภาพประจำวัดและมัสยิด
	3.ระบบสุขภาพปฐมภูมิและการเชื่อมโยงที่มีคุณภาพ
	4.วางแผนระบบ Paperless สสอ.
	5.วางแผนการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยร่วมบริการ สสอ.
	6.วางแผนการพัฒนาผลงานวิชาการ (บุคลากร, อสม.)
	7.วางแผนการสร้างการรับรู้ในประเด็นที่สำคัญอย่างต่อเนื่อง

	Core values
	N-A-W-I

	บทสรุปของความสำเร็จ...
	ภาคประชาชน/ประชาสังคม/ ชมรมต่างๆ
	ทับช้างคอมเพล็ก
	(ดูแลทั้ง 4 มิติ+คนทับช้างน่ารัก)
	"ผู้สูงอายุสุขภาพดี
	รางวัลฟันเฟือง พชอ.ระดับประเทศ

	ด้วยวิถีชีวีคนทับช้าง"
	พชอ.นาทวี
	เครือข่ายสุขภาพ อ.นาทวี
	อปท.(อบต.,อบจ.)
	ภาครัฐ
	"คนทับช้าง ไม่ทอดทิ้งกัน"
	ป.ตำบล
	ร.ร.
	พช.
	กศน.
	เกษตร
	อพม.
	รพ.สต.
	ผู้นำชุมชน

	โรงเรียนผู้สูงอายุ
	ศูนย์สร้างสุขชุมชน
	ทีมสหวิชาชีพจาก รพ.



	ประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข  (พนักงานอนามัย) รุ่นที่ 45 วสส.ยะลา
	สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มสธ.
	นิติศาสตรบัณฑิต ม.รามคำแหง
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการจัดการสิ่งแวดล้อม มอ.หาดใหญ่
	กรอบแลกเปลี่ยน....
	1.
	ปัจจัยที่สำคัญต่อการ บริหารงานสาธารณสุข

	2.
	ปัจจัยด้านการเงิน
	2.1
	ปัจจัยด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน


	4.
	2.2
	ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ
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