
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาทวี 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------- 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาทวีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล เป็นหน่วยงานและเป็นสถาน
บริการของประชาชน มุ่งเน้นด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค มีนโยบาย การบริหารจัดการในเรื่องของ
กําลังคนให้ดีและมีความสุข ทั้งในเรื่องการจัดหาและพัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับกรอบอัตรากําลังที่กําหนด 
การบรรจุเข้ารับราชการ รวมทั้งการสร้างขวัญและกําลังใจและการ กระจายค่าตอบแทนเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
มีการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและทักษะเฉพาะด้านของ แต่ละหน่วยงานจึงกําหนดนโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร ดังนี้  
 ๑. การบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนวิเคราะห์ข้อมูลกําลังคนของ หน่วยบริการและ
จัดทําฐานข้อมูลบุคลากรทุกกลุ่มวิชาชีพเพ่ือสนับสนุนการผลิตกําลังคนด้านสุขภาพ  
 ๒. การบริหารจัดการข้อมูลกําลังคนและวางแผนกําลังคนมีแผนงานโครงการและ กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ขวัญกําลังใจและธํารงรักษาบุคลากร  
 ๓. การพัฒนาบุคลากรทุกหน่วยงานมีแผนงานโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาขีด สมรรถนะบุคลากรที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และมาตรฐานของหน่วยงาน  
 ๔. การนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life Index) และนํา Core Value “MOPH” ไปใช้
โดยการสํารวจข้อมูลดัชนีความสุข และวิเคราะห์ข้อมูล และนํามาจัดทําแผนพัฒนาความสุขของคนทํางานการ
เสริมสร้างและธํารงรักษาบุคลากรรวมทั้งมีการสื่อสารค่านิยม MOPH ทั้งใน ระดับองค์กรและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ  
 ๕. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพโดยการประเมินคุณธรรมความ โปร่งใสและบริหาร
ความเสี่ยงหน่วยงานประเมินตนเองตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ผลการประเมิน ตนเองแบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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